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นายอู่ทอง   บุญมาก                        
นายวรรณศักดิ์  บุญระม ี                      

นายจําลอง  พรมโสภา                               
นายปรเมษ  จันทรพิมพ์                              

นายสฤษฏ์เกียรติ  กลางบุญมา 

นายตุ๋ย        นครศรี     
นายทองพูน  ปาระพิมพ์                                                                                                         
นายธีรวัฒน์   เมืองครุฑ 
นายธงเดช    มาตรสงคราม 
นายชุมพล     เพ็งวงษา 
นายประสิทธิ์  มณีนพ 
นายบุญจันทร์ สุภาคม 
 

หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐาน 
และวิศวกรรมทางการแพทย์ 
นางเวียงฉัตร  บรรเรืองทอง 

งานไฟฟ้าอิเลคทรอนิคส์ 
นายพิพัฒน์ พยัคฆชาต ิ

งานรักษาความปลอดภัย 
นายจรัญ     วิเศษโวหาร 

งานประปาและสขุาภิบาล 
นายสุเทพ  บุญชัยพานิช 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

งานโยธา 
นายสงวน  โนนศร ี

รพ.จิตเวชฯ 
นายจรัญ     วิเศษโวหาร 

ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาวะดอนดู ่
นายพยุง พรหมชมชา 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริการฝ่ายบริหาร 
 



  หน้า 4 - 30  

  

อัตรากําลัง  ข้าราชการ       1 คน  
ลูกจ้างประจํา        6 คน  
พนักงานราชการ        1  คน  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  10  คน  

         
หน้าที่รับผิดชอบ  1. ควบคุม ออกแบบ ตรวจสอบ บํารุงรักษา อาคารสถานที่สิ่งแวดลอ้ม ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย   
  2. ควบคุม ตรวจสอบ ซ่อมแซมบํารุงรักษา เครื่องมือและระบบสาธารณูปโภค ภายในโรงพยาบาล ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้  มีคุณภาพตลอดอายุการใช้งาน 
  3. ตรวจสอบ ตรวจตรา ป้องปราม ให้บริการรักษาความปลอดภยัแก่ชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการและผู้รบับริการ 
  4. ควบคุม บํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสยีให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตลอดเวลา 
  5. ออกแบบ ตรวจสอบ ควบคุม การใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา ของโรงพยาบาลให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงพลังงาน 
  
ตัวชี้วัดที่สําคัญ  1. ร้อยละงานซ่อมแซม แก้ไข ตดิตั้งครุภณัฑ์และอาคารแล้วเสร็จตามกําหนด      เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
  2. ร้อยละของงานที่ส่งกลับมาซ่อมซ้ําด้วยอาการเดมิ        เป้าหมาย  ร้อยละ 0 
  3. ร้อยละของงานซ่อมที่จัดซื้อ/จัดจ้างแล้วเสร็จภายใน 30 วันทําการ     เป้าหมาย  ร้อยละ 50     
  4. ร้อยละการปนเปื้อนในน้ําดื่มผ่านเกณฑ์มาตรฐาน      เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
  5. ร้อยละการปนเปื้อนในน้ําใช้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน      เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
  6. ค่ามาตรฐานน้ําทิ้งที่ผ่านการบําบัดน้ําเสยี มีค่าพารามิเตอร์ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน    เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
  7. จํานวนครั้งที่ทรัพย์สินของทางราชการเกิดการสญูหาย/เกิดการโจรกรรม    เป้าหมาย  0 ครั้ง 
  8. จํานวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุทางการจราจร        เป้าหมาย  0 ครั้ง 
  9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ         เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
 
 

 

 
 
 
 
 



  หน้า 4 - 31  

  

 
  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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  งานซ่อม                     

  กรณีวัสดุอุปกรณ์มีพร้อม                     

1.ซ่อมแซมประกอบติดตั้ง อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ระบบสาธารณูปโภคและส่วนประกอบอาคาร 
สิ่งก่อสร้างเสร็จภายใน 3 วันทําการ 
หลังจากได้รับใบส่งซ่อม 

4.2 3 3.1.1 3 90 %   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

 

  กรณีเบิกวัสดุ/จ้างบุคคลภายนอก                     

1.ดําเนินการเบิกวัสดุ/จ้างบุคคลภายนอก
ซ่อมแซมประกอบติดตั้ง อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ระบบสาธารณูปโภคและส่วนประกอบอาคาร 
สิ่งก่อสร้างเสร็จภายใน 30 วันทําการ 
หลังจากได้รับใบส่งซ่อม/บันทึกข้อความ 

4.2 3 3.1.1 3 50 %   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

 

งานบํารุงรักษา                     

1.หม้อแปลงไฟฟ้า 4.2 3 3.1.1 3 6 ครั้ง/ปี    ����  ����  ����  ����  ����  ���� งานไฟฟ้าฯ 

2.ระบบเครื่องปรับอากาศ 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ปี  100,000    ���� ����        งานไฟฟ้าฯ 

3.ตู้สาขาโทรศัพท์ 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  120,000 ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานไฟฟ้าฯ 



  หน้า 4 - 32  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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4.ระบบลิฟต์โดยสาร 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  20,000 ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานไฟฟ้าฯ 

5.เครื่องกําเนิดไฟฟ้า 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/สัปดาห์  32,000 ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานไฟฟ้าฯ 

6.ระบบไฟฉุกเฉิน 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  6,000 ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานไฟฟ้าฯ 

7.มอเตอร์ปั้มน้ํา 4.2 3 3.1.1 3 4 ครั้ง/ปี    ����   ����   ����   ����  งานไฟฟ้าฯ 

8.การตรวจคุณภาพน้ําใช้โดยหน่วยงาน
ภายนอก 

4.2 3 3.1.1 3 2 ครั้ง/ปี  12,000     ����      ����  งานประปาฯ 

9. .การตรวจคุณภาพน้ําใช้ด้วยน้ํายา อ.11
โดยงานประปาและสุขาภิบาล 

4.2 3 3.1.1 3 4 ครั้ง/ปี   ����   ����   ����   ����   งานประปาฯ 

10.ตรวจคุณภาพน้ําเครื่องกรองแบบติดผนัง 
ด้วยน้ํายา อ.11 โดยงานประปาฯ 

4.2 3 3.1.1 3 4 ครั้ง/ปี  30,000 ����   ����   ����   ����   งานประปาฯ 

11.ตรวจคุณภาพน้ํา RO.,เครืองกรองติดผนัง
โดยหน่วยงานภายนอก 

4.2 3 3.1.1 3 2 ครั้ง/ปี  8,560     ����      ����  งานประปาฯ 

12.ล้างถังกักเก็บน้ําประปา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ปี  15,000    ����         งานประปาฯ 

13.ระบบบําบัดน้ําเสีย 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/สัปดาห์  38,000 ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานประปาฯ 

14.การตรวจคุณภาพน้ําทิ้ง 4.2 3 3.1.1 2 3 ครั้ง/ปี  15,000    ����    ����    ���� งานประปาฯ 

15.เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานช่าง 

16.สํารวจซ่อมหลังคา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ปี  30,000     ����        งานโยธา 



  หน้า 4 - 33  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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17.เยี่ยมสํารวจตึกผู้ปว่ย 4.2 3 3.1.1 3 3 ครั้ง/ปี     ����    ����    ����  หัวหน้างานช่างฯทุก
คน 

18.ตรวจเช็คตู้ควบคุมไฟฟ้าในอาคาร 4.2 3 3.11 3 1 ครั้ง/ปี           ����    งานไฟฟ้าฯ 

งานรักษาความปลอดภยั                     

1.ให้ความช่วยเหลือควบคุมพฤติกรรมผู้ป่วย
และติดตามผู้ป่วยหลบหนี 

4.2 3 3.1.1 3 80%   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานรักษาความ
ปลอดภัย 

2.จํานวนครั้งของการตรวจตราพื้นที่ภายใน
โรงพยาบาล 

4.2 3 3.1.1 3 4000 ครั้ง   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานรักษาความ
ปลอดภัย 

3.ตั้งจุดตรวจคนเข้า-ออกในโรงพยาบาล 4.2 3 3.1.1 3 365 ครั้ง   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานรักษาความ
ปลอดภัย 

4.ให้บริการด้านการจราจรภายใน
โรงพยาบาล 

4.2 3 3.11 3 260 วัน/ปี   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� งานรักษาความ
ปลอดภัย 

5.ตรวจเช็คถังดับเพลิง 4.2 3 3.11 3 12 ครั้ง/ปี   ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� นายทองพูน/ 
นายประสิทธิ/ 
นายบุญจันทร์ 

  
 
  


